
労働者派遣事業に関わる情報公開

（労働者派遣事業報告書（年度報告）2026 年6 月より）

※１：マージン率には、下記事項が含まれています。

年次有給休暇、産前・産後休暇、育児休業、介護休業、夏期休暇、特別休暇
： 雇用条件により付与

通勤手当全支給、資格手当支給（会社指定の資格取得時）

労使協定：締結している

協定対象労働者範囲：派遣先で業務に従事する全従業員

労使協定の有効期間の終了日： 2027 年 3 月 31 日

⑧ 労働者派遣法第30条の4第1項の労
使協定に関する事項

⑨ その他労働者派遣事業に関して参考
となる事項

厚生年金保険、健康保険、雇用保険、労災保険 ： 条件を満たす場合に加入

定期健康診断受診 年1回/ストレスチェック受検 年1回

・事業主として負担すべき、労災保険料、雇用保険料、厚生年金保険料、健康保険料、介護保険料

・派遣労働者が取得する有給休暇、慶弔等の特別休暇、健康診断に充当した費用

・教育研修費用

・営業、管理、採用活動等、事業運営にあたる労働者の人件費

・オフィス賃借料、募集広告費、光熱費、通信費等の諸費用

・営業利益 等

⑤ マージン率 ※１（③-④）÷③ 57.2%

⑦ キャリアアップに資する教育訓練
実施方法：OFF-JT、OJT
費用負担：無償
賃金支給：有り

情報セキュリティ研修、ハラスメント研修、メンタリング制度

業務標準手順書研修（SOP）、SAS研修

計画の詳細は事業所に掲載

⑥ キャリアコンサルティング相談窓口 詳細は事業所内にて掲載

② 派遣先の数 24社

③ 派遣料金の1日あたりの平均額 68，574円 （1日8時間あたり換算）

④ 派遣労働者の賃金の平均 29，334円 （1日8時間あたり換算）

事業所名称 本社 （労働者派遣事業許可番号：派１３－３０３６９７）

事業所の所在地 東京都豊島区池袋2丁目40番13号 池袋デュープレックスB's 11階

① 派遣労働者の数 37人


